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1. Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

1.1 Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszakóród Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

1.2 A település bemutatása

Tiszakóród a Szatmári-síkságon, Nyíregyházától észak-keletre, mintegy 105 km távolságra, a Tisza partján található a település. A folyó egyben az ukrán határt is jelenti. A 491-es útról leágazó alsórendű úton érhető el.  

A falu neve a magyar „kóró” szó –d, vagy –gy képzős származéka. Mivel a kifejezés „bokor, cserje” jelentése igen kései nyelvünkben (1763), bizonyára nem ezzel, hanem a „száraz, kemény növényszár” jelentéssel alakult a név. Egy másik, 1374-ből való adat szerint a falu tiszai átkelőhelyet őrzött, így az sem elképzelhetetlen, hogy az őrhelyet, őrtornyot jelentő „góró, góré” szóból származik. A  község a fogyatkozó lélekszámú szatmári települések közé tartozik. 

1960. óta a település népességszáma közel 500 fővel csökkent. A községre is jellemző, hogy a lakosság elöregedőben van, és évről-évre csökken a születések száma, a ki – és beköltözések aránya jelentős.

	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	Év
	Fő
(TS 0101)
	Változás

	2012
	740
	bázis év

	2013
	749
	101,2%

	2014
	771
	102,9%

	2015
	788
	102,2%

	2016
	800
	101,5%

	2017
	795
	99,4%


	2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 0301)
	Férfiak
(TS 0303)
	Nők
(TS 0304)

	Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302)
	428
	429
	857
	49,94%
	50,06%

	0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)
	 
	 
	 
	 

	0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307)
	73
	69
	142
	8,52%
	8,05%

	15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309)
	8
	21
	29
	0,93%
	2,45%

	18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311)
	267
	233
	500
	31,16%
	27,19%

	60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313)
	27
	30
	57
	3,15%
	3,50%

	65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315)
	53
	76
	129
	6,18%
	8,87%


	2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma

	Korcsoport
	Fő
	Változás

	
	2001
	2011
	Fő

	15 éves gyermekek száma
	n.a.
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	16 éves gyermekek száma (TS 0501)
	8
	17
	9

	17 éves gyermekek száma (TS 0502)
	7
	14
	7

	Összesen
	15
	31
	16


	3. számú táblázat - Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)
	Öregedési index (%)
(TS 0401)

	2012
	113
	123
	91,87%

	2013
	120
	116
	103,45%

	2014
	124
	131
	94,66%

	2015
	127
	134
	94,78%

	2016
	129
	142
	90,85%

	2017
	134
	138
	97,10%


	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	Év
	Állandó jellegű odavándorlás
(TS 0601)
	Elvándorlás
(TS 0600)
	Egyenleg
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)

	2012
	12
	25
	-13
	-46,7

	2013
	14
	15
	-1
	-1,3

	2014
	33
	37
	-4
	-4,91

	2015
	40
	32
	8
	9,55

	2016
	33
	25
	8
	9,33

	2017
	29
	34
	-5
	-5


	5. számú táblázat - Természetes szaporodás

	Év
	Élveszületések száma
(TS 0701)
	Halálozások száma
(TS 0702)
	Természetes szaporodás (fő)
(TS 0703)

	2012
	8
	6
	2

	2013
	7
	6
	1

	2014
	12
	16
	-4

	2015
	12
	11
	1

	2016
	12
	12
	0

	2017
	11
	10
	1


Napjainkban 306 lakásból áll a település, lakosainak száma 795fő. 2017 évben is a többi évhez hasonlóan az élveszületések és az elhalálozások száma azonos, így nem változik jelentősen a lakosság száma. Tiszakóródra is mint sok más kisfalura az elöregedés jellemző, hiszen a  fiatalok a jobb megélhetés reményében városon próbálnak munkát találni.  A vezetékes ivóvíz ellátottság, gázhálózat, a szennyvízelvezetés, hulladékgyűjtés és szállítás valamint a közvilágítás kiépített. A lakások 70 %-a összkomfortos. A szilárd burkolatú utak aránya 90 %-os. Telefon a lakások majdnem100 %-ában van. Községünkben háziorvosi szolgálat működik, aki egyben a gyermekeket is ellátja, de gyermekorvosi szakrendelés nincs.  Legközelebbi gyermekorvos a hozzánk 28 km-re lévő Fehérgyarmaton van. A központi orvosi ügyelet székhelye Kölcse (13 km).A községben egészségház, védőnői Szolgálat, anya- és csecsemővédelem működik. A legközelebbi mentőállomás távolsága 13 km (Kölcse), a legközelebbi kórház pedig Fehérgyarmaton (28 km) található. Ügyeletes gyógyszertárak távolsága: 11 km - Tiszabecs Árvácska Gyógyszertár. Községünkben nincs rendőrség és tűzoltóság. A Fehérgyarmati Rendőrkapitányság és Tűzoltóság körzetéhez tartozik a település. Benzinkút legközelebb 13 km-re van Kölcsén. Egy ajándéküzlet, kétvegyes üzlet várja a lakosságot a községben. A postán teljes körű szolgáltatást lehet igénybe venni. 

Tiszakóródhoz Tiszakóród-Újkóródtanya külterületi település rész tartozik. A külterületen élők száma: 100 fő körülire tehető. 

Községünk egészében véve mezőgazdasági jellegű, ipari üzem nem található. A belterületi föld nagysága 114 ha, a külterületi 1555 ha. A földterületek magánkézben vannak, a lakosság 60 %-nak van saját termőföldje. Három egyéni vállalkozás működik, mely szintén teljesen mezőgazdasági jellegű. Ezek a vállalkozók sok földet vásároltak fel azoktól, akik nem tudták megművelni földjeiket, mert a termeléshez szükséges technikával, illetve megfelelő anyagi forrással nem rendelkeztek.
1.3 Értékeink, küldetésünk

A hozzánk érkező vendég nem csalódik várakozásában, községünk lakossága ugyan még csak most ismerkedik a falusi turizmussal, vendéglátással, de a hátizsákos turista sem marad szállás nélkül. A falusi turizmust kedvelők számára magánszálláshelyek találhatók (kb. 25 fő befogadására alkalmasak). A turisták igényük szerint- többféle kertes ház között választhatnak. A 3 km-re lévő  bukógát (a Túr és a Tisza találkozásánál) várja a természeti értékekre kíváncsi turistákat a pihenni, fürödni vágyókat.
Tiszakóródon a település nemrég helyreállított középkorú műemlék temploma és az első világháborús emlékmű szép látványt nyújt. A műemlék református temploma a XV. században épült gótikus stílusban.

Az iskolaudvaron kemence található, amelyben a hozzáértő öregek még ma is finom kenyeret és lángost sütnek, a hagyományőrzés szép példájaként.  

A Bukógátnál impozáns látvány fogadja az ide látogatót. A gáton lezúduló víztömeg hűsítő hullámaiban jólesik a fürdőzés. A Tisza és Túr folyó a halászok és horgászok paradicsoma.

1.4 Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Tiszakóród település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet,

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba vennia 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

 Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

A társadalmi egyenlőtlenségek megszüntetése Tiszakóród Községi Önkormányzat számára is alapvető jelentőségű. A demográfiai változások, a foglalkoztatás növelése, a képzettség - és képességbeli hiányosságok orvoslása, csak a társadalmi szolidaritás megerősítésével, a társadalom megújuló képességének fejlesztésével és erőforrásainak bővítésével érhető el.

Fenti célok elérése érdekében a helyi képviselőtestület két legjelentősebb helyi rendelete: a. szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény (Sztv.) rendelkezéseivel összhangban a Tiszakóród Községi Önkormányzat Képviselőtestületének a pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló  6/2011. (IV. 26.) önkormányzati rendelete, amely – többek között - :

· az aktív korú nem foglalkoztatottak, egészségkárosodottak részére járó juttatásokat szabályozza, úgy hogy kötelezettséget is ír elő számukra. (lakókörnyezet rendben tartása). Mindez az állampolgári öngondoskodás, együttműködési készségerősítését szolgálja. 
· az idősekről és betegekről a közgyógyellátásról szóló rendelkezés, az alacsony jövedelműekről normatív lakásfenntartási támogatás rendelkezik, megelőzve ezzel a közüzemek felé eladósodásukat, lakhatási körülményeik megőrzését. 
A községhez tartozó külterületen élők (Újkóródtanya) szolgáltatásokhoz való hozzájutását segíti elő a tanyagondnoki szolgálat működése. Társulás útján gondoskodik az önkormányzat a szociális alapellátásokról és látja el az idősekről és a szociális rászorulókról a szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás keretein belüli gondoskodást. Nem kötelező feladat, de tekintve a községben egyedül élő, idős emberek számát, 2001 óta idősek otthona működik a településen.
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI.törvénnyel összhangban alkotta meg a képviselőtestülete a gyermekvédelmi ellátásokról szóló 14/2005. (I. 1. ) önkormányzati rendeletet. A rászoruló gyermekes családok rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesítését, valamint az ezzel járó támogatások igénybe vételét szabályozza. A gyermekjóléti szolgáltatásról szintén társulás keretében gondoskodik az önkormányzat.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Tiszakóród önkormányzata rendelkezik költségvetési koncepcióval, Gazdasági Programmal, Településrendezési Koncepcióval, Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervvel.

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv főként a hátrányos helyzetű és halmozottak hátrányos helyzetű, valamint roma gyermekekkel foglalkozik. Az ő esélyhez juttatásukat helyezi a központba.

Azonban nem a lakhatás, foglalkoztatás, oktatás, egészségügy, szociális biztonság kiemelt területén, hanem általánosan, a segítés fő irányait meghatározva.

A település fejlődését meghatározó dokumentumok tartalmáról összességében annyi elmondható, hogy a koncepciók, a Gazdasági Program a település egészét érinti. Nincs kiemelve szintén egy célcsoport sem, hanem a település lakosait egészében érintő problémákra, gondokra keres választ.

A település életének rövid és hosszú távú fejlesztésében az látható, hogy a képviselő testület tagjai nem célcsoportokra, hanem megoldandó problémákra fókuszálnak.

 Az önkormányzat kiemelt feladatának tekinti a mélyszegénységben élők és roma célcsoport élethelyzetének, társadalmi esélyegyenlőségének javítását, munkaerő-piaci (re)integrációjuk elősegítését. A cigány lakosság vezető személyeivel - a roma nemzetiségi önkormányzat két hónapja feloszlott-, a szociális, egészségügyi intézményekkel együttműködve törekedni kell a fenti célcsoportok életminőségének javítására, a jobb lakhatási körülményeinek biztosítására, a testi-lelki egészségük megőrzésére, az élethosszig tartó tanulás ösztönzésére.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Tiszakóród a Fehérgyarmati székhellyel működő Felső-Tisza vidéki Többcélú Kistérségi Társulás tagja. A település a Fehérgyarmati Járáshoz tartozik. A Túristvándi központú Szamos-Tisza menti Mikrokörzet Szociális-és Gyermekjóléti Alapszolgáltatás és Társulás tagja,  e társuláson belül  látja el a szociális és gyermekjóléti  alapszolgáltatásokat.A térségben lévő települések problémái azonosak,  a célcsoportok mindegyik helységben megtalálhatóak, ezért a gondjaik kezelésére fel kell készülni minden település vezetésének. Mivel a városok, községek fejlettsége, anyagi lehetősége különböző, ezért nincs összehangolt esélyegyenlőségi stratégia, mindenhol a helyi sajátságoknak megfelelően szeretnék a célcsoportok szükségleteit kielégíteni.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az önkormányzat számára a koherens esélytervhez szükséges információk rendelkezésre állnak. A helyzetelemzéshez az előző években kitöltött adatlapokat (intézményi adatnyilvántartások) használtuk. Információt gyűjtöttünk a Hivatal munkatársaival, a célterületen dolgozókkal, (Hunyadi Mátyás Általános Iskola, Napközi otthonos óvoda, Idősek Otthona vezetői és munkatársai), illetve a helyi lakosokkal folytatott személyes beszélgetéseken, valamint telefonos érdeklődés útján. Fő adatforrásként a TEiR rendszert alkalmaztuk. A település egészségügyi helyzetére vonatkozó adatok, illetve nyilvántartások hiányosak voltak. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A rendszerváltáshoz kapcsolódó gazdasági-társadalmi folyamatok következtében Magyarországon kialakult egy legalább 700 ezres létszámú szélsőségesen marginalizálódott, a társadalom perifériáján tengődő, alacsony iskolázottságú, a munkaerőpiacról tartósan kiszorult, mély szegénységben élő tömeg, amelynek immár a harmadik generációja válik úgy felnőtté, hogy újratermeli szülei alacsony iskolázottságát, ennél fogva esélye sincs arra, hogy rendszeres munkát találjon magának.

 Különösen igaz ez a romák tekintetében. A mélyszegénységben élők közül a romák számát nem tudjuk, mert nem tudjuk, hányan vallják magukat roma származásúnak. Egy korábbi romák számára indított közmunka programhoz készítettünk ugyan erre vonatkozóan nyilatkozatokat, de ez nem pontos adat, mert többen is romának vallották magukat a nem romák közül, hogy munkát vállalhassanak. 

 Ezek az életviszonyok a születés pillanatától súlyosan negatív hatást gyakorolnak az új nemzedékek kisgyermekkori szocializációjára, és már az első életévekben olyan hátrányok kialakulásához vezetnek, amelyeket a későbbiekben még optimális intézményes viszonyok esetén is nagyon nehéz mérsékelni. A rendszerváltást követő időszak társadalmi folyamatai következtében családjaikkal együtt gyermekek tömegei kerültek és kerülnek folyamatosan már-már kilátástalan, a jövőre vonatkozó perspektívákat szélsőségesen beszűkítő helyzetbe

A bevételekre vonatkozó adatokat a különböző szociális támogatásokhoz benyújtott kérelmekhez kötelezően csatolandó jövedelemigazolásokból gyűjtöttük ki.

A háztartások bevételi forrásait a nyugdíjból, rokkantsági nyugdíjból származó jövedelem, a gyermekek után járó támogatások, az álláskeresők támogatási lehetőségei, munkabér, ill. az alkalmi munkavállalásból származó bevételek jelentik. 

A hátrányos helyzetűek számára a települések szervezett kiegészítő programokkal igyekeznek jövedelem-kiegészítést biztosítani, mely a megélhetési gondokat enyhíti.  Sok az olyan család, amelyik nagyon alacsony jövedelmekből gazdálkodik, s bár keskeny a mezsgye a szegénység különböző típusai között, látható, hogy kik kerülnek a tartósan és mélyen szegények közé. Mindenekelőtt azok a családok, ahol felnőtt és fiatal egyaránt alacsonyan képzett, munkanélküli, régóta kiszorult vagy be sem került a munkaerőpiacra. Jó, ha akad a családban valaki, akinek van rokkant nyugdíja vagy fizetése, de a biztos bevétel a rendszeres szociális segély, ha van nevelt kisgyerek, az utána járó támogatás. A közmunka lehetősége számukra azt jelenti, hogy legalább néhány hónapig nagyobb összeget (ötven-hetvenezer forintot) vihet haza.  Ezek a családok máról holnapra tudnak csak élni, állandóan tartoznak a boltban, kölcsön kell kérniük pénzt, tojást, mikor mit, rendszeresen előleget kérnek a segélyükből, gyakran vesznek fel „Providencia-kölcsönt”, és nem tudnának a felszínen maradni azok nélkül az alkalmi munkák nélkül, amelyeket a falubeliek felkínálnak nekik. Soha nem futja ki a pénz a hónap végéig, a számlák befizetésével rendre el vannak maradva a szükségletek kielégítésével.

Tartós szegénységben él a három- vagy több gyermeket nevelő családok azon része, ahol a gyermekek után járó támogatások mellett a családfő alkalmi vagy rendszeresen„fekete munkát” végez.
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya:   
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Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2012 283 259 542 58,25 20,6% 46,75 18,1% 105 19,4%

2013 287 268 555 59,25 20,6% 33,75 12,6% 93 16,8%

2014 290 269 559 51,5 17,8% 31,5 11,7% 83 14,8%

2015 300 277 577 44,75 14,9% 22 7,9% 67 11,6%

2016 302 284 586 33,25 11,0% 19,25 6,8% 53 9,0%

2017 301 277 578 27,5 9,1% 24 8,7% 52 8,9%

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Év 

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen


[image: image3.png]3.2.2. szémii tablizat - Regisztrlt munkanélkilliek/nyilvantartott alliskeresok szama korcsoportok szer
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Tiszakóród település gazdaságszerkezetében a mezőgazdasági jelleg dominált.  Az 1990-ig működő termelőszövetkezet valamennyi munkaképes korú lakójának munkát biztosított.  A termelőszövetkezet felbomlása után a falu kedvezőtlen földrajzi helyzete miatt ipartelepítés nem történt a településen.

Az évtizedek során felhalmozódott kedvezőtlen adottságok a kialakult bizonytalan gazdasági-társadalmi szituációban még nyilvánvalóbbá váltak. A bekövetkezett változások súlyos foglalkoztatási válság kialakulását eredményezték. 
A község megközelíthetősége kedvezőtlen. Nincs olyan vállalkozás, amelyik több embert foglalkoztatna, mert többségük kevés tőkével rendelkezik, önfoglalkoztató vagy kényszervállalkozó. Az önkormányzat éves költségvetésének közel egynegyedét segélyekre és más szociális támogatások, kifizetésére fordítja. 
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A fenti táblázat látszólag kedvező képet mutat. Az álláskeresők számának csökkenését az okozza, hogy a 2011. szeptemberében indult mintaprojektben (későbbi START projekt) az álláskeresők el tudtak helyezkedni.  A 2012. évben beindul, és jelenleg is nagy létszámmal futó START munka nagyon kedvező hatással volt Tiszakóródon a munkanélküliség alakulására.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
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A közfoglalkoztatásba bevont személyek döntő többségben alacsony iskolai végzettséggel, vagy elavult, nem piacképes szakképesítéssel rendelkeznek, számuk a gazdasági nehézségek miatti létszámleépítéseknek köszönhetően jelentősen emelkedik.

[image: image6.png]3.2.6. szamil tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok szama iskolai végzettség szerint
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	3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők

	 Év
	Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)
	8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)

	
	Fő
	Fő
	%

	2012
	n.a.
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	2013
	n.a.
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	2014
	n.a.
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	2015
	n.a.
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	2016
	n.a.
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	2017
	n.a.
	n.a.
	#HIV!


	3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában
	 
	 
	 

	 Év
	Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen
	Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)
	Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma
	Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők
	Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban
(TS 3601)

	
	Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő

	2012
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.

	2013
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.

	2014
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.

	2015
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.

	2016
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.

	2017
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.
	#ÉRTÉK!
	n.a.


A felnőttoktatásban résztvevők számáról sajnos adatok nem állnak rendelkezésünkre.

c) közfoglalkoztatás

Az itt élők elhelyezkedési esélyei a helyi és a kistérségi munkaerő-piacon szinte a nullával egyenlők, mert nem keletkeznek új munkahelyek, a régiek megszűntek, a meglévők távol vannak, a bejárás megoldhatatlan, a képzettségi szint alacsony, de legfőbb probléma, hogy már az emberek nagy többsége nem is motivált a munkavégzésre a többgenerációs munkanélküliség következményeként. A helyi gazdaság erőtlensége miatt komoly igény nincs a magasan képzett, diplomás munkatársakra, döntően elegendő lenne a középfokú végzettségű szakmunkás is.

A 2018-2019 között közmunkaprogramban a közmunkák főbb tevékenységei: kommunális és környezetvédelmi tevékenység, szociális, gazdasági tevékenység, önkormányzatok tevékenységéhez kapcsolódó, kiegészítő tevékenységek. Az önkormányzaton kívül más foglalkoztató is fogadott közmunkásokat (FETVIZIG, Víztársulat).

A START program jelentős javulást eredményezett a közfoglalkoztatásban, lehetővé vált a munkanélküliek magasabb arányú, és szélesebb körben történő foglalkoztatása. A programban résztvevők számára az is nagyon fontos, hogy a korábbi években néhány hónapot voltak foglalkoztatva (2010. évi átlag 4- 6 hónap), míg a jelenlegi projektben 12 hónap a foglalkoztatási idő. 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
A közlekedési viszonyok és a versenyképes munkaerő hiánya nem teszi vonzóvá a vállalkozások számára a kistérséget. A közeli városokban történő munkavállalás komoly idő és pénzráfordítást igényel, mely meglehetősen korlátozza a foglalkoztatás napi ingázással történő bővítésének lehetőségeit. Az alacsony iskolai végzettségűek, a munkaerő-piacról tartósan kiszorultak számára a közmunka programok jelentenek lehetőséget a munka világába való visszakerülésre.

Nagy jelentőséggel bír a foglalkoztathatóság növelését célzó térség-specifikus képzési és foglalkoztatási programok tervezése, és olyan gazdaságfejlesztési projektek megvalósítása, melyek hosszú távon csökkentik a munkanélküliséget. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
A településen vannak pályakezdő munkanélküliek is. Ők tanulási idejük befejeztével (amely sok esetben csak az alacsony iskolai végzettség megszerzésére irányult) szüleik háztartásában maradnak „gyermek” eltartotti státusban. Ez többféle veszélyt rejt magában, egyrészt a tartós munkanélküliség mindjárt a munkavállalási kor elején eleve hátrányos helyzetet teremt a későbbi munkavállalás szempontjából, másrészt akadályozza a fiatalok saját családalapítási terveit, önállósodását. A pályakezdők hátrányos helyzete a munkaerő-piacon elsősorban arra vezethető vissza, hogy a munkáltatók általában már gyakorlattal rendelkező, esetleg többféle munkára rugalmasan alkalmazható munkaerőt keresnek. Másik lényeges oka a hátrányos indulásnak, hogy az iskolarendszerből kilépők szakmastruktúrája nem egyezik a munkaerő-kereslet struktúrájával.

A fiatal munkanélküliek jelentős csoportját alkotják azok, akik iskolai tanulmányaikat nem fejezték be, de túl vannak már az iskolaköteles koron anélkül, hogy bármilyen szakképzettséget, vagy a továbbtanulást lehetővé tevő végzettséget szereztek volna.

A pályakezdő fiatalok foglalkoztatása is a START munkaprogramon belül történik, ugyanis az alacsony iskolázottságú fiatalok nagy része segédmunkásként dolgozik.  A szakiskolát, szakmunkásképzőt, közép-és felsőoktatásban végzett pályakezdők,a Munkaügyi Kirendeltséggel valamennyien tartják a kapcsolatot, az átképzésekről, képzésekről tájékoztatást kapnak. Az önkormányzat a kiírt képzésekről szóló pályázatokat figyelemmel kíséri és tájékoztatja a pályakezdőket. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

Tiszakóród község munkanélküli lakói számára a képzésben való részvételre az egyetlen lehetőséget a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Fehérgyarmati Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége által szervezett továbbképzések biztosítják. A Munkaügyi Kirendeltség folyamatosan tájékoztatja az önkormányzatot az aktuális képzési lehetőségekről, amelyek esetlegesen lehetőséget biztosítanak az át és továbbképzésre, illetve a munkanélküli lakosság munkához juttatásában.  

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

A mélyszegénységben élők és romák önkormányzatnál, illetve annak intézményeiben történő foglalkoztatása azért ütközik nehézségekbe, mert nincs szakképesítésük. 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem jellemző.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	Év
	15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)
	Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)
	Álláskeresési segélyben részesülők %

	2012
	542
	n.a.
	#ÉRTÉK!

	2013
	555
	0,75
	0,1%

	2014
	559
	0,5
	0,1%

	2015
	577
	0,75
	0,1%

	2016
	586
	0,5
	0,1%

	2017
	578
	n.a.
	#ÉRTÉK!


	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyil-vántartott álláskeresők száma
(TS 1301)
	Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)

	
	Fő
	Fő
	%

	2012
	105
	4,25
	4,0%

	2013
	93
	5,5
	5,9%

	2014
	83
	8
	9,6%

	2015
	67
	7,25
	10,9%

	2016
	53
	3,25
	6,2%

	2017
	52
	7,25
	14,1%


	3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	Év
	Rendszeres szociális segélyben részesített regisztrált munkanélküliek száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra)
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2015. márc. 1-től érvényes módszertan szerint
(TS 5401)

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (2015. március 01-től az ellátásra való jogosultság megváltozott)

	
	Fő
	Fő
	15-64 évesek %-ában
	Fő
	Munkanélküliek %-ában

	2012
	43,75
	
	8,07%
	66
	62,86%

	2013
	43,25
	
	7,79%
	52
	55,91%

	2014
	42
	
	7,51%
	35
	42,17%

	2015
	31,5
	1
	5,46%
	48
	71,91%

	2016
	24,5
	1
	4,18%
	32
	60,95%

	2017
	28,25
	1
	4,89%
	23
	44,66%


a, igényelt és megállapított támogatások összege, száma stb.
Pénzbeli és természetbeni juttatások: 2018. évben az önkormányzati adatgyűjtés során az alábbiak szerint alakultak:
Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 89 fő részesült, 1.130 EFt összegű természetbeni juttatás révén. Települési támogatást 147 fő kapott 4.358 E Ft pénzbeli és 665 E Ft természetbeni ellátásként. Ebből 24 fő 265 E Ft összegben gyógyszerkiadások viseléséhez való hozzájárulást, 78 fő 773 E Ft összegben rendkívüli települési támogatást, és 81 fő 3.320 E Ft pénzbeli és 665 E Ft természetbeni támogatást kapott. Temetési segélyt 6 fő részére, 180 E Ft-ban folyósított az önkormányzat. Beiskolázási támogatás 113 fő részére 1.535 E Ft lett fordítva.
A szociális ellátás feltételeinek biztosítása - az egyének önmagukért és családjukért, valamint a helyi közösségeknek a tagjaiként viselt felelősségén túl - az állam és a helyi önkormányzatok feladata.

Az alapszolgáltatás megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.

A pénzbeli és természetbeni juttatások mellett önkormányzatunk a szociális szolgáltatások terén eleget tesz törvényi kötelezettségének. Kötelezően ellátandó szociális, gyermekvédelmi szolgáltatási forma Tiszakóród községben

- gyermekjóléti szolgálat

- étkeztetés

 - házi segítségnyújtás

- családsegítés

Az önkormányzat ezeket a szolgáltatásokat a Szamos - Tiszamenti  Mikrokörzet Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Társulás keretében Túristvándi székhellyel látja el.

Nem kötelezően ellátott szolgáltatási forma:

· Idősek Otthona

· Tanyagondnoki szolgálat

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
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E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást, segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

Az önkormányzat költségvetési helyzete miatt nem tud anyagilag segíteni a lakáshoz jutásban. 

a) bérlakás-állomány

A településen három bérlakás található.
b) szociális lakhatás

Tiszakóród nem rendelkezik szociális bérlakás állománnyal.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
A településen egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok nincsenek.
d, elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság

Hajléktalanság nincs jelen, elégtelen lakhatási körülmények között a Szabadság utcai telepszerű környezetet kivéve elégtelen lakhatási környezetről nem beszélhetünk

e) lakhatást segítő támogatások
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Lakhatást segítő támogatás a települési lakhatatási támogatás, amelyet évről évre több lakos vesz igénybe.  Jelentős lépés a további eladósodás megakadályozására a közüzemek felé: az előrefizetős mérőórák felszerelése. Jogszabály írja elő, hogy az ilyen fogyasztók lakásfenntartási támogatását a szolgáltatónak kell utalni. 

f) eladósodottság

Erről csak közvetett információink vannak, de a lakosság nagy része rendelkezik különböző hitelekkel (lakáshitel, autólízing, provident hitel) sajnos még néhány hónappal ezelőtt uzsora- kamatról is hallottunk. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Tiszakródhoz Tiszakóród - Újkóródtanya külterület tartozik. A külterületenkörülbelül 100 fő él, 29 lakásban. A lakásokból 11 komfortnélküli, 2 lakásalapozással nem rendelkezik. A külterületi tanya sajátossága, hogy nem szétszórt házakból áll, hanem egy utca. Az út szilárdburkolatú, vezetékes ivóvíz, gázhálózat, kábel televízió, internet hozzáférés kiépített. Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést a tanyagondnoki szolgálat biztosítja.  Az ott élő gyermekek óvodába és iskolába járását iskolabusz segítségével oldják meg. Hiányosság, hogy a központi szennyvízelvezetés nem megoldott.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete   

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Tiszakóródon van olyan utca (Szabadság utca vége) ahol csak romák élnek telepszerű környezetben.   A lakások nagy része siralmas állapotban van.  Az utca vezetékes vízzel ellátott, a többség a közkútról használja a vizet.  A 19 lakásból 4 lakásban található vezetékes víz. Több lakásban nincsenek nyílászárók, az udvarok rendezetlenek. Az önkormányzat helyi rendelete – amely szerint az aktívkorúak ellátásának feltétele a környezet rendezettsége – javított a helyzeten, de még mindig van sok hiányosság. Szilárdburkolatú úttal csak részben rendelkezik, a szemétszállítás megoldott. 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)     

A telepen élők életkorára jellemző, a rossz körülmények következtében a korai elhalálozás. Az itt élők legtöbb része közfoglalkoztatásban vesz részt. Az önkormányzathoz benyújtott kérelmekhez kötelezően csatolandó mellékletekből megállapítható, hogy jelentős jövedelem: a GYES, GYET és családi pótlék. Több tanuló elkezdte a középiskolát, de sajnos nagyon kevés azoknak a száma akik végül sikeresen be is fejezik a tanulmányaikat.
c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

2018-2019-es években pozitív változásnak könyvelhető el, hogy több család a CSOK-nak köszönhetően,a telepszerű környezetben élők közül, beköltöztek a „faluba”. Ez azonban csak a gyermekes családok, főként nagycsaládosok számára lehetőség.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
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Tiszakóródon egy háziorvos rendel, aki három települést lát el. Rendelési idő minden nap van, ő látja el a gyermekeket is, mivel külön gyermekorvos nincs. Az orvosi rendelő az önkormányzat tulajdona, fenntartási költségeit az önkormányzat biztosítja, ezzel is hozzájárulva az egészségügyi alapellátások biztosításához.

A háziorvost asszisztens és ápolónő segítik, hogy a fekvő, nehezen mozgó, esetleg magatehetetlen betegeket is rendszeresen látogatni tudják.

Ügyelet a 13 km-re lévő Kölcse községben található. A legközelebbi kórház a 28 km-re lévő Fehérgyarmaton található. Jellemző betegségek: a szív-és érrendszeri megbetegedések, pszichiátriai és mentális problémák.  
Az anya-, gyermek- és csecsemővédelem megoldott a településen, a védőnő szintén három településen látja el feladatait. A védőnőhöz a várandósok gondozásán kívül a gyermekek ellátása, (amely magában foglalja nemcsak a csecsemők, a kisgyermekek, hanem az intézményi, óvoda-iskola tanulóinak szűrővizsgálatát, nyomon követését, oltását, felvilágosítását, látogatását) a családok segítése is hozzá tartozik. Elsődleges szűrőként funkcionál, nála jelentkeznek a családok problémái.

Az ő jelzésük nyomán kezdődnek el a feladatok, hiszen az orvos, a gyógytestnevelő, a családsegítő mind az ő jelzésükre is számít.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

Évente egy alkalommal a tüdőszűrést a szűrőbusz biztosítja.  A felnőtt, munkaképes korosztály továbbra is rendszeresen jár tüdőszűrésre.  Nők részére szervezett mammográfiai vizsgálatokat a mátészalkai kórházban végzik, a vizsgálatra az önkormányzat buszt biztosít részükre. Fogászati szűréseken a gyermekek megjelenése 14 éves életkorig teljesnek mondható.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A Szatmár-Beregi Kórház és Gyógyfürdő rehabilitációs központja egyedülálló létesítmény a szatmár-beregi térségben, kiemelt profilja a korai rehabilitáció, mely fürdőgyógyászati kezelésekkel párosul. Kiemelt céljának tekinti a régióra is jellemző népbetegségekben szenvedők (szív- és agyi valamint egyéb keringési, mozgásszervi betegek, balesetet szenvedettek) korai rehabilitációjával az adott betegek életminőségét, hosszú távú kompenzált állapotát elérni, munkaerő-piaci helyzetét javítani. Terápiás módszereinkben a korszerű rehabilitáció, balneoterápia elveit és eszközeit alkalmazzák a jól felszerelt központban.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az általános iskolában és óvodában az iskolatej akció, illetve az alma akciónak köszönhetően minden gyermek naponta hozzájut a tejhez, télen gyümölcshöz.
e) sportprogramokhoz való hozzáférés


Az általános iskola korszerű tornatermében többször rendeznek teremfoci, illetve röplabdamérkőzéseket. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Tiszakóród községben az önkormányzat a szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás alapfeladatokat a Szamos-Tiszamenti Mikrokörzet Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Társulás keretein belül, Túristvándi központtal látja el 7 szakképzett gondozónő segítségével. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor  
Hátrányos megkülönböztetés a szolgáltatások nyújtásakor nincs a településen. 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül  
Pozitív diszkriminációról nem tudunk, véleményünk szerint nincs ilyen. 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

Tiszakóród református község. Az egyházi élet aktív, a felnőttek az idősebbek biztatására néhány éve énekkart alapítottak. Az énekkar többször megy a környékbeli településekre fellépni, illetve énekkari találkozókat tartanak. Az ifjúság részére gyermek istentiszteletet tartanak.
A sportegyesület labdarugó mérkőzésein sokan részt vesznek minden korosztályból. Évente több bál kerül megszervezésre (húsvéti, szilveszteri) valamint jótékonysági bálok, óvoda, iskola javára. Fontos lenne a fiatalok számára egy olyan ifjúsági klub létrehozása, ahol hasznos szabadidő eltöltése biztosított volna. Jelenleg csak egyetlen találkozási helyük a söröző.

Kiemelkedően fontos feladat a helyi értékek tudatosítása és ápolása, a hagyományok, szokások,az épített- és természeti örökség identitáserősítő szerepének hangsúlyozása. A hátrányoshelyzetű rétegek számára esélyteremtők a tehetségfejlesztő- illetve rétegprogramok, melyeket ahelyi szükségletekhez igazodó formában és tartalommal, helyben érhetnek el.Szerencsére a roma nemzetiségűekre ez kevésbé jellemző. Szívesen vesznek részt a közösségiprogramokon, megmutatva a saját kultúrájukat, művészetüket. 
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

Nem jellemző az etnikai konfliktus.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A családsegítő szolgálat segítségével ruhaadományok szervezése és szétosztása. Az önkéntes munkára jellemző, ami a falusi életformával együtt jár: figyel a szomszéd a szomszédra, az idősek segítése stb.

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A roma nemzetiségi önkormányzat 2014. októberében alakult. Az együttműködés az önkormányzat és a roma nemzetiségi önkormányzat között jó, különösen a közfoglalkoztatás területén.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Magas a munkanélküli, alacsony képzettségűek

száma


	· A fiatalok iskolaelhagyásának

megakadályozása a szülők és

gyermekek folyamatos

tájékoztatásával, felvilágosításával

· A munkavállalási kompetenciák

növelése a munkaügyi központ segítségével

· Felnőttoktatásba való bevonás motiválása

	A telepen élők számára sok esetben nem biztosított a megélhetés, a

ruházkodás, az alapvető élelmiszer a

mélyszegénységben élők számára


	· Gyermekétkeztetési Alapítvány

támogatásának felhasználása

· Kertművelés elősegítése és

támogatása vetőmagcsomag

biztosításával, felvilágosító

Tevékenységével,

· Együttműködés az országos karitatív

szervezetekkel

	Magas a támogatásokban részesülő, 

munkaképes korúak száma 
	Munkaügyi Kirendeltség képzési támogatásainak felhasználása

· Foglalkoztatásba, közfoglalkoztatásba való bevonás

elősegítése információnyújtással a

vállalkozások, illetve célcsoport

részére.



	A mélyszegénységben és a telepen élők egészségtelen lakáskörülményei
	Pályázatok figyelése, pályázat benyújtása, a telepen élők lakókörnyezetének javítása, 


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)
A fiatalok, gyermekek jelentős része hátrányos helyzetű, főleg anyagi okok miatt veszélyeztetett. A szülői elhanyagolás, illetve gyermek részéről felróható helytelen magatartás nem jellemző, de jelen van. Sok esetben a jelzőrendszer működésének és a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozójának köszönhetően alapellátásban lehet kezelni a problémát.

 A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja:

· a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését,

· a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését,

· a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését,

· a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

Összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi- és nevelési-oktatási intézményekkel, illetve

szolgálatokkal szervezési (szervező tevékenység), szolgáltatási (ellátások közvetítése) és gondozási

(ellátások teljesítése) feladatokat végez.

Az ellátottak köre Tiszakóród község közigazgatási területén élő 0-18 éves gyermekek. A gyermekjóléti szolgáltatás hatékony megvalósulása érdekében a tevékenység nem csak a gyermekekre terjed ki, hanem azok környezetére, családtagjaira is. A szolgálat családgondozói személyes segítő kapcsolat keretében, a családot egységként kezelve, a szociális munka módszereinek és eszközeinek összetett módon való felhasználásával védik a kiskorúak jogait, érdekeit

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
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A gyermekjóléti szolgálat beszámolója alapján 2018. évben a 0-18 éves korú lakossága a következő ellátásban részesült: 
Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 89 fő részesült, 1.130 E Ft összegű természetbeni juttatás révén.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Tiszakóród településen egyes családok, a gyermekjogán járó óvodáztatási támogatásban részesülnek, amelynek feltételeit törvény szabályozza. A településen magas a 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező szülők aránya, ami egyben feltétele is az óvodáztatási támogatás igénybevételének

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő óvodás és általános iskolás gyermek térítésmentesen étkezhetnek a település szociális étkeztetést biztosító konyháján. 

A Minden Gyermek Lakjon Jól Alapítvány a közelmúltban vetőmagot és kisállatot adományázott a hátrányos helyzetű családok számára.

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Településünkön nincs olyan gyermek, aki nem magyar állampolgár.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A telepszerű területen a gyermekek higiénés fejlődése, szocializációja nem megoldott, mivel az otthon látott példa nem minden esetben egyezik meg a többségi társadalom által diktált elvárásokkal.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
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A védőnői ellátást Tiszakóród, Milota, Tiszacsécse községekben 1 fő főállású védőnő látja el. Tiszakóród községben hetente egy alkalommal, csütörtöki napokon van lehetőség a kismamáknak a védőnői ellátás igénybevételére, viszont a védőnő napi rendszerességgel látogatja a valamilyen oknál fogva arra rászoruló családokat. A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül. A szolgálatnál jelentkező leggyakoribb problématípusok:

Szülői együttműködés terén jelentkező problémák:

- Többszöri felkérésre hozzák el a gyermeket tanácsadásra, státuszvizsgálatra

- Óvodai hiányzás

 - Kiskorúak terhessége

A Védőnői Szolgálat által tett lépések a veszélyeztetettség megoldása érdekében:

· Szóbeli felszólítás, figyelmeztetés, kérés

· Tájékoztatás írásban és szóban a szükséges információkról

· Fokozottabb gondozás

· Gyakoribb védőnői látogatások

· Ruhaadományok és egyéb eszközök szétosztása a rászorulók körében

· Jelzőrendszeri tagként szükséges esetekben jelzés a Gyermekjóléti Szolgálat felé

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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A településen gyermekorvosi ellátás nincs, a gyermekek vizsgálatát is a felnőtt háziorvos látja el, a gyermekorvosiellátást a legközelebbi városban Fehérgyarmaton vehetik igénybe az arra rászorulók. 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
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Tiszakóródon a 0-7 éves korú gyermekek száma sajnos évről évre csökken. Ellátásukat a háziorvos és a védőnő végzik, gyermekorvos nincs. A legközelebbi gyermekorvosi szakrendelés Fehérgyarmaton található. A helyben működő Napközi otthonos tagóvoda –Milotai központtal – két csoportban 36 óvodás ellátását végzinégy óvónő és két dajka segítségével.  Az óvodáztatási támogatásnak köszönhetően az óvodai hiányzások csökkentek ugyan, de még nem sikerült megszüntetni. A 0-7 évesek vonatkozásában speciális ellátás Fehérgyarmaton található. 
d) gyermekjóléti alapellátás

A gyermekjóléti szolgáltatást a Túristvándi székhellyel működő Szamos – Tiszamenti Mikrokörzet Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Társulás látja el Tiszakóródon egy fő családgondozó segítségével.
A gyermekjóléti szolgáltatás fő feladatai

  - a gyermekek családban történő nevelésének elősegítése,

  - információk átadása,

    - jogok és kötelességek ismertetése,

    - hivatali ügyekben való eligazodás segítése,

     - önállóságra nevelés,

     - a veszélyeztetettség megelőzésének támogatása: jelzőrendszer működtetése, javaslattétel a megoldásra       

     - a veszélyeztetettség megszüntetésének segítése: családgondozás, egészségügyi és szociális ellátáskezdeményezése, javaslatkészítés.
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem eszközei: a pénzbeli és természetbeli juttatások és a gyermekjóléti szolgáltatás által nyújtott alapellátások..  A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermekek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekvédelmi ellátások nagy részét a gyermekvédelmi kedvezmények teszik ki. Sajnos sok család él az erre a támogatásra vonatkozó jövedelmi feltételként szabott összeg alatti jövedelemből. (Egyedül nevelő esetében: 41.325.- Ft, illetve család esetében 38.475.-Ft).
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

 A Gyermekjóléti Szolgálat folyamatos kapcsolatban áll az észlelő- és jelzőrendszer tagjaival, különösen az iskolákkal, óvodákkal, a védőnővel, a gyámhatósággal, a rendőrséggel és a Családsegítő Szolgálattal. Az ő segítségükkel tudnak tanácsokat adni a rászorulóknak. Atelepülésen biztosított a gyermekjóléti alapellátás, azonban krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások nincsenek jelen. Nincs családok átmeneti otthona, nincs anyaotthon, nincs gyermekek részére átmeneti otthon. Ezek a szolgáltatások elérhetők Nyíregyházán, illetve átmeneti otthonok és nevelőszülők a megyében több helyen is vannak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

 Az egészséges életmódra nevelést az óvoda és az iskola kiemelt feladatának tekinti. Sok tanuló tanulmányi sikertelenségeit sportsikerekkel pótolja.  Cél: minél több hátrányos helyzetű tanulót bevonni a sportolásba, mert ez biztosítja a legösszetettebb nevelési lehetőséget, az általános jellemformálástól az akaraterőn át a szabadidő hasznos eltöltéséig. Kitörési lehetőséget jelentene a részükre egy olyan közösségi ház, amely a szabadidő hasznos eltöltését biztosítaná számukra internet hozzáféréssel. 
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
A gyermekétkeztetést az iskolában működő konyha működtetésével biztosítja az önkormányzat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő tanulók napi egyszeri meleg ételt (ebéd) kapnak térítésmentesen, míg az óvodások háromszori étkezést. Ebben az ellátásban részesülő tanulók ingyen kapják a tankönyveket is és 2018. évben is részt vehettek a nyári gyermekétkeztetésben.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei 

 Hátrányos megkülönböztetésről nem tudunk, ilyen észrevétel, vagy panasz nem volt.

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül
Pozitív diszkrimináció nincs a településen. 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

[image: image18.png]4.4.2. szamii tablizat - Gvodai nevelés adatai

' (Ovodai férshelyek "fﬁs_

-~ g |vermekesoport . ;Ime atasi

5 cves szdma- srama szima

Ev gyermekek - _ (gyogypedagogi o
= 8yégypedagogiai lessel egyitt) (Byogypedagog
sama neveléssel egyitt 1éssel Byt | eveléssel egyitt) -
(75 2801) egyiitt) (75 2501)
(75 2401) (15 2701)
(15 2601)

2012 36 2 50 1 36 na.
2013 E 2 50 1 E na.
2014 33 2 50 1 33 na.
2015 31 2 50 1 31 na.
2016 30 2 50 1 30 na.
2017 28 2 50 1 28 na.





Hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai kudarcainak sokféle kiváltó oka van, és ha ismerik ezeket, akkor a megelőző munka terén eredményesek lesznek. Éppen ezért kiemelt pedagógiai feladat a tanulók életkörülményeinek, viselkedés- és tanulási kultúrájának figyelemmel kísérése, a negatív változásokra utaló jegyek felismerése és a gyors, hatékony pedagógiai reagálás. 

A tanulók egy része szociális, műveltségi hátrányokkal érkezik az iskolába. Gyakran csonka családban felnőve, munkanélküli felnőttekkel körülvéve, sok esetben elítélendő életvitel, rendszertelen családi viszonyok közötti helyzetben kell a gyermeknek iskolai feladatait teljesíteni, elsajátítani a tantervi követelményeket. Otthoni támogatásra nem számíthatnak, mivel a szülők körében is magas azok aránya, akik iskolai végzettsége 8 általános, vagy annál kevesebb, így az iskolában kiemelten kell kezelni tanulásszervezésüket

A tanulásban akadályozott tanulók tanítását eltérő tantervű tagozaton kezdődik, ahol gyógypedagógus végzi a nevelő-oktató munkát. A speciális képzés megköveteli a megfelelő szakember alkalmazását, lehetőleg nem nagy létszámú tanulócsoportban. A gyakorlatban ez az alsó tagozaton két évfolyamos összevonást jelent 6 - 8 tanulóval. A Szakértői Bizottság minden évben vizsgálja a gyermekek fejlődését, és ha lehetővé válik, visszakerül normál tantervű tagozatba. 

Többéves tapasztalat alapján az a vélemény alakult ki, hogy az alapozó szakaszban, gyógypedagógus vezetésével végzett munka lehetővé teszi a lassabb ütemű haladást, az egyes tanulóra lebontott képzést. A tanévvesztés kudarca nem jellemző, a szülő elfogadja a státust. 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
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Az iskolában egyik évfolyamon sincs etnikai alapon történő szegregáció. Az integrált oktatás során is jelentkezik tanulási lemaradás, tanulói kudarc, amit a tanulásszervezés során kezelni kell. A felzárkóztató foglalkozásokra szükség van, hogy a tanulók ne szenvedjenek tanévvesztést, esélyük legyen a továbbtanulásra, tanköteles korukig az iskolarendszerben tudják őket tartani. A hiányzások száma még mindig magas, de az iskoláztatási támogatások átalakításának köszönhetően a szülő jobban odafigyel gyermekére. Hátrányos helyzetükből következően felzárkóztatásukat kiemelt helyen kell kezelni. A felzárkóztató oktatás területei: 

· tantárgyi fejlesztés (korrepetálás, egyéni korrekció), 

· szocializációs, kommunikációs fejlesztés, 

· egyéni tehetséggondozás.

A legáltalánosabb a korrepetálások rendszere. Minden alsós osztályban heti rendszerességgel tantárgyi felzárkóztatást végeznek a nevelők, ahol a hátrányos helyzetű – főleg roma – tanulók vesznek részt. A logopédiai terápia és a diszlexiaprevenció pedagógiai gyakorlatával a cél nem csupán a sok kudarcot előidéző beszédhibák javítása, hanem átfogó, a teljes beszédfolyamatot érintő fejlesztő program megvalósítása. Sikere a korai felismerésben és a szakszerű munkában gyökeredzik. Az iskola saját lehetőségeit is igyekszik kihasználni fejlesztése érdekében, e gazdaságilag hátrányos térség még hátrányosabb helyzetű tanulóinak támogatására, mindazon feltételek megteremtésére, amelyek tárgyi-technikai lehetőségét adják annak, hogy a tanulói kudarcokat csökkentsék, az esélyegyenlőséget biztosítsák.A pályázati rendszer adta lehetőségeket is maximálisan igyekeznek kihasználni. A kiírások folyamatos figyelemmel kísérése.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

Az oktatás területén nincsenek hátrányos megkülönböztetések sem az iskolában, sem az óvodában.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

A községben csak egy általános iskola működik, így intézmények közötti összehasonlítással nem rendelkezünk.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Nincs erre vonatkozó adat, nem jellemző a településen. 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nagy a hátrányos helyzetű fiatalok körében az

iskolából történő lemorzsolódás
	A hátrányos helyzetű, tanulni vágyó

gyermekek ösztönzése. Pályaválasztási tanácsadás szervezése az iskolából kikerülő tanulók és szüleik

részére. Kompetenciafejlesztés az iskolákban

	Magas számú iskolai hiányzások
	Iskolai hiányzások okainak feltárása, iskolai végzettség megszerzésének ösztönzése, iskolai-oktatási rendszer változásának igénye

	Nincs lehetőségük a szabadidő hasznos eltöltésére
	Szabadidős programok szervezése, ifjúsági közösségi ház kialakítása, internet hálózattal.


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
A nők és férfiak között a társadalmi élet minden területére kiterjed egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását és persze felszámolását nem írja elő jogszabály. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerező, legnehezebben tetten érhető, a társadalom részéről a leginkább, a legtisztább lelkiismerettel támogatott igazságtalanság.

Ahhoz, hogy egyáltalán szembenézhessünk a problémákkal, első és legfontosabb lépésként érzékeny háttérelemzéseket kell készíteni. Látnunk kell, hogy egy sor gazdasági, szociális gyermekvédelmi, munkaügyi, bűnözési, egészségügyi problémának a megoldása lehet, ha érzékenyen kezeljük ezt a fontos kérdést.

A férfiakhoz képest hátrányos helyzetű, s ezért viszonylag nehezebben foglalkoztatható női munkaerő munkaerőpiacra való bevonását, illetve benntartását gátolja: a munkahelyi és a többnyire a nők által ellátott családi kötelezettségek összehangolásának nehézsége, valamint az, hogy a társadalmi előítéletek miatt a nők foglalkoztatása kevésbé valószínű, mint a férfiaké.

A kistelepüléseken élő nők, a roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. A kisgyerekes anyáknak „állandóan beteg a gyerekük”, „beszűkülnek a gyes alatt”, „nem elég rugalmasak”, míg a 45 év feletti nőknek úgymond „elavult a tudásuk, kompetenciájuk”, és „járatlanok a változó világban”.

Noha valóban semmiféle szabály, rendelet vagy törvény nem írja elő, a valóság az, hogy a gyermekgondozással, háztartással, házkörüli munkákkal, idős és beteggondozással kapcsolatos feladatok elsöprő többségét ma is még mindig a nők végzik, akár dolgoznak emellett fizetést biztosító munkahelyen is, akár nem.

A férfiak és nők egyenlőtlen családi társadalmi szerepvállalását a gyermekellátó és szociális, valamint egészségügyi szolgáltatások viszonylagos kialakulatlansága vagy egyenlőtlen eloszlása, netán visszaszorulása vagy leépülése is súlyosbítja. A családi problémák összhangban a közvélekedéssel, miszerint a család összetartása a nők feladata többnyire a nők vállán nyugszanak. A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. (Mivel általában túlnyomórészt ők látják el a gyerekeket és az időseket, sőt, magukat a dolgozó vagy nem dolgozó férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely távolságára, a megkövetelt fegyelemre stb.).

A nők és férfiak közötti egyenlőtlenségek részben, ahogy a politikai vagy gazdasági döntéshozatalban, ahogy a munkaerőpiacon és a gazdaságban a család keretei között jelennek meg és okoznak nem is egyszer súlyos problémákat.
A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerező, legnehezebben tetten érhető, a társadalom részéről a leginkább, a legtisztább lelkiismerettel támogatott igazságtalanság. Nem könnyű fellépni ellene. Pedig a nemek közötti egyenlőtlenséget, mint a társadalmi egyenlőtlenségeket általában nem csupán azért érdemes leküzdeni, mert igazságérzetünk, emberi szolidaritásérzésünk ezt diktálja, hanem azért is, és elsősorban azért, mert az egyenlőtlenség: pazarlás.

 a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
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Községünkben a nők és férfiak aránya a munkavállalás területén sajátságosan alakul. Az állandó munkaviszonyban állók nagy része az önkormányzatnál, illetve annak intézményeiben dolgozik, itt a nők aránya magasabb, mint a férfiaké.  Figyelembe véve a szükséges szakképesítéseket fenti területeken az un. „elnőiesedett” szakmákkal rendelkezőknek van esélye a munkavállalásra. (Iskola, Óvoda, Idősek Otthona, önkormányzat). 

Teljesen más képet mutat viszont a közfoglalkoztatás területe. Itt a férfiak arány jóval magasabb. Egyrészt azért, mert a nők jelentős részre GYES-en van, másrészt a munkavállalás során elsősorban erős, fizikai munkát végzőkre van szükség. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Fehérgyarmati Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége folyamatosan szervez tanfolyamokat, amelyeket a településen élők is igénybe vehetnek.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

A munkanélküli nők többsége 8 általános, vagy annál kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik. 

Képzettség, szakképzettség hiányában elhelyezkedési esélyük így a nullával egyenlő. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk, erre vonatkozó adattal nem rendelkezünk

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A nők foglalkoztatottságát kevésbé lehet megítélni, mivel a gyermekvállalási korban lévő nők nagyrésze nem jelenik meg álláskeresőként a munkaerőpiacon, a munkanélküliség helyett inkább a GYES-t, GYET-et választja, így csak a harmadik gyermek 8 éves kora után jelenik meg, mint álláskereső, vagy munkanélküli ellátást igénylő személy.

Óvodai férőhely hiány nincs, az óvodáskorú gyermekek valamennyien járnak óvodába, helyhiány miatt elutasításra nem került sor. 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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Tiszakóródon a védőnői szolgálat működik. A szolgálat nyújt segítséget, a gyermeket tervező, illetve gyermeket váró, nevelő szülőknek. A védőnő segíti a várandós nők életét, választ ad kérdéseikre. Szerepe azért is nagyon fontos, mert egyre több kiskorú, fiatal anya van, akik az elméleti tanácsadáson kívül a gyakorlati tanácsokat is igénylik. 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A bántalmazott nők igen ritkán fordulnak segítségért külső személyekhez, így a megfigyelés, a jelek észlelése az elsődleges feladat a gyermekvédelmi szakemberek, a védőnők,és az orvosok esetében. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

Sajnos a település nem rendelkezik kríziselhelyezés lehetőségével.

A bántalmazott személyeknek jobb a bántalmazótól távol, általa nem ismert helyen biztosítani menedéket. Tiszakóród kapcsolatban áll a gyermekvédelmi szakszolgálattal és a nyíregyházi családok átmeneti otthonával. Szükség esetén messzebb is el lehet helyezni a védelemre vágyó rászorult személyeket.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A képviselő testület tagjai jelenleg 3 férfi és 1 nő . A korábbi ciklusokban a nők részvétele a testületben magasabb volt.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Tiszakóródon a nőket főleg a munkavállalás nehézsége érinti. Sok a képzetlen, a roma, a nagycsaládos, de a gyermekét egyedül nevelő anyák is szép számban képviseltetik magukat. A roma nők munkába állását a képzési programok segítik. A GYES-ről, GYED-ről visszatérő anyák foglalkoztatását az állam járulékkedvezménnyel támogatja, valamint megalkotta a részmunkaidős foglalkoztatásnak a jogszabályi hátterét. 

Az egyének jelentkezése esetén a családsegítő szolgálat is támogatást tud nyújtani a vele kapcsolatban lévő szakemberek, illetve a tanácsadóik révén.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Gyesről-gyedről visszatérő nők

elhelyezkedése erősen nehezített
	Kompetencianövelés, tanácsadás

biztosítása a családsegítő által

szervezett programokon

· Tájékoztatás a támogatási

lehetőségekről, a munkavállalói jogokról

· Képzéssel javítani az elhelyezkedést, ez

ügyben szorosan együttműködni a munkaügyi központtal, illetve bővíteni a képzésekről szóló tájékoztatókat a megfelelő ismeretek átadása céljából

	A gyermek, a karrier, a háztartási
munka, és a magánélet összehangolása nem megoldott a településen
	Tanácsadás

biztosítása a családsegítő által

szervezett programokon, családbarát munkahelyek felkutatása

	Az alacsony iskolai végzettségűek körében magas a munkanélküliek aránya, nehéz az elhelyezkedés
	· Tájékoztatás a támogatási

lehetőségekről, a munkavállalói jogokról

Képzések, átképzések szervezése, felnőttoktatás keretében az iskolai végzettség befejezésének biztosítása


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
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Tiszakóród községre is jellemző, hogy a lakosság elöregedőben van. A fiatalok nem szívesen maradnak itt, munkalehetőség nincs, nem tudnak jövőt építeni. Sok az egyedül élő idős ember, akiknek gyermekei máshol élnek. A családok szerepe átalakult, megszűnt az ápoló-gondozó szerepe. Jelentős szerep hárul így az önkormányzatra, időskori szociálpolitikára.

 A szociális alapszolgáltatásokra vonatkozó kötelezően ellátandó feladatok már lassan húsz éve jól működnek.  A szociális alapszolgáltatást jelenleg a Szamos – Tiszamenti Mikrokörzet Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Társulás keretien belül látja el az önkormányzat.  Az ellátást hét szakképzett házi gondozónő végzi. 
A nappali ellátás 2007. december 31-ig volt a településen, a szolgáltatást nem vették igénybe kellő számban, nem volt megfelelő kihasználtság, ezért megszüntetése volt indokolt. 
Kiépült a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás rendszere is a községben fehérgyarmati központi diszpécserszolgálattal. Az idős emberek számára ez biztonságérzetet nyújt.   

Az egyedül maradt idősek számára azonban nem minden esetben elegendő a fenti szolgáltatások nyújtása, amikor már segítséggel sem tudják saját háztartásukban ellátni magukat.

Felismerte ezt a 90-es években az önkormányzat is, bár akkor még helyi szükségletfelmérés, és szociális munka nem volt. Az egyedül maradt idős emberek ápoló-gondozó otthoni elhelyezése addig csak 30- 40 km-re lévő néhány ilyen jelleggel működő intézményekben volt lehetséges, a bekerülésre hónapokat kellett várni. 
Figyelembe véve az igényeket az önkormányzat 1999-ben pályázatot nyújtott be bentlakásos idősek otthona megépítésére.  Ennek köszönhetően 2001-ben átadásra került egy 10 férőhelyes idősek otthona, amely szinte azonnal megtelt.   2003-ban 9 férőhellyel, 2012-ben további 10 férőhellyel bővült az intézmény. Jelenleg 29 idős ember él itt.Az intézmény az egész ország területéről fogad gondozottakat, de természetesen a községben élő, rászoruló idős ember elsőbbséget élvez. Az intézmény nem megfelelő kihasználtsága esetén vehető fel lakó a térség községeiből, vagy távolabbi településekről.

Előnyben kell részesíteni azon kérelmezőket, akik önmagukról gondoskodni nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak, s a településen közeli hozzátartozójuk nem lakik, vagy az eltartásra köteles hozzátartozó nem tudja gondozni. Ha a kérelmező helyzete azonnali intézkedést igényel, az intézményvezető gondoskodik a soron kívüli elhelyezésről. 

Az intézmény korszerűen kialakított, berendezése teljes mértékben felszerelt, az otthonos, családias környezetben jól érzik magukat a lakók. Hitélet gyakorlására is lehetőség van az erre a célra épített kápolnában. 
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Tiszakóródi Idősek Otthona

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága
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A 62 éven felülieknél a gazdasági aktivitás fokozott csökkenését feltételezzük, mivel ezen korcsoport foglalkoztatására nincs megfelelő adat. Természetesen sokan vannak, akik a családon belüli munkamegosztásból nagyrészt vállalnak, vagy a saját tulajdonukat képező mezőgazdasági földterületen munkát végeznek, és ezzel a család megélhetését elősegítik. A korosztály havi jövedelmének legnagyobb hányadát a nyugdíj biztosítja.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

Az idősödő és idős emberek fizikai-szellemi erőforrásaikkal jelentősen hozzájárulhatnak agazdaság, a társadalom erősödéséhez, tudásuk elősegítheti a nemzedékek közötti szorosabb együttműködést. Az időskorúak képességeinek közösségi hasznosítása megelőzheti a kirekesztés a diszkrimináció kockázatát. Igen jelentős az idősek szerepvállalása az önkormányzatokban. Kellő időt tudnak fordítani a lakossággal való kapcsolataikra, a felmerült témák rendezésére, felkészülésre, ismereteik bővítésére.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nincs. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése
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A helyben élő háziorvos bármikor elérhető mindenki számára. Az idősek esetében igen fontos a lehető legjobb egészségi állapot megőrzése. Ennek érdekében a háziorvos különböző szűrővizsgálatokat szervez, a fekvő betegeket havonta látogatja.2017-ben időskorúak járadékában 4 fő részesült.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz az idősek igényük esetén bármikor hozzájutnak. 

c) idősek informatikai jártassága

Az informatikai jártasság az idősekre nem jellemző, nincs tudomásunk arról, hogy igény merült volna fel ezzel kapcsolatban. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
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Nem kifejezetten idősek életkorral járó sajátos igénye, de a falusi élet jellemzője. A közösség tagjai figyelnek egymásra. A fiatalok segítenek az idősebbeknek a fizikai munkában, míg az idősek pl. a gyermek felügyeletben. A fiatalabbak számára fontos a tapasztalatcsere, tapasztalatátadás. Falunkban könyvtár is működik az általános iskola területén, amit bárki kortól függetlenül meglátogathat.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	 A településen sok az idős, elmagányosodott idős ember
	Közösségszervezés szomszédi

figyelőszolgálat megerősítése
 Önkéntesek szervezésével az idősek rendszeres látogatása,

	Több rászoruló idős ember nem veszi igénybe a szolgáltatásokat
	Feltérképezni a rászorulókat, tájékoztatni az igénybe vehető szolgáltatásokról

	Csak betegség esetén keresik fel az egészségügyi ellátásokat
	Felvilágosító előadásokkal, tevékenységekkel erősíteni a szűrő vizsgálatokra való hajlandóságot, prevenció.

	Generációk közötti kapcsolat nehézsége
	Az aktivitást megőrző programok szervezése, Programok megrendezése és lebonyolítása, Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások szervezése, lebonyolítása.

Újabb program lehetőségek keresése, bővítése.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

A szociális ellátó rendszer, a háziorvos és az önkormányzat jó kapcsolattartásának köszönhetően egyetlen ember sem marad ki a fogyatékossági támogatás, illetve az őt ápoló hozzátartozó az ápolási díj folyósításából. 

Az esélyegyenlőtlenségek csökkentésében, a kirekesztés enyhítésében kulcsszerepük van a szociális szolgáltatásoknak. Ide tartozó feladat a szolgáltatásokhoz és ellátásokhoz való hozzájutás, esélyegyenlőségének biztosítása. Kiemelt területként kell kezelni a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedési feltételeinek megteremtését. Ennek megvalósítása érdekében a korlátozott közlekedőképességű emberek (a kerekesszékkel közlekedők, a vakok és csökkentlátók, a korlátozott mozgásképességűek, a középsúlyos mozgásfogyatékosok, hiányos mozgásszervű testi fogyatékosok, illetőleg egészségkárosodás miatt korlátozott mozgásképességű személyek, valamint a nehezen járó időskorúak) számára akadálymentes, épített környezetet kell kialakítani, amely kényelmes, biztonságos és önállóan használható.
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)
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A fogyatékkal élők foglalkoztatására a településen nincs lehetőség. Ez a feltételezhetően a magas munkanélküliségből következik. A legközelebbi ilyen munkalehetőség Fehérgyarmaton van, de a távolság és a közlekedés nehézségei miatt nem megoldható. Jelenleg nincs tudomásunk olyan fogyatékkal élőről, aki élne, vagy élt volna ezzel a lehetőséggel. Ez a célcsoport községünkben nagyrészt nyugdíjas, már nem aktív korú. 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Hátrányos megkülönböztetésről nem beszélhetünk a településen, sem a foglalkoztatás területén, sem más területen.

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok
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Önálló életvitelt támogatós intézmények, szolgáltatások helyben nincsenek, a legközelebbi ilyen egyesület a 13 km-re lévő Kölcse községben található, de ez is csak kifejezetten a mozgássérült emberek számára. Ismereteink szerint az egyesület tagjai folyamatosan tartják a kapcsolatot, a pályázati és egyéb lehetőségekről tájékoztatják egymást, illetve az egyesület vezetője tájékoztatja a tagokat és segíti.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Pénzbeli és természetbeli ellátásuk kizárólag a jogszabályok alapján történik, helyi rendelet erről nem rendelkezik. Nincs olyan fogyatékkal élő településünkön, aki nem rendelkezik rendszeres jövedelemmel, legtöbben közgyógyellátási igazolvánnyal is rendelkeznek. Az ellátások igényléséhez a szükséges tájékoztatást az önkormányzat biztosítja, az igénylőlap kitöltésében, postázásban segíti.  Több személy esetében a közeli hozzátartozó ápolási díjban részesül, így biztosítva a fogyatékos személy ellátását. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége
A közintézményekbe való akadálymentes bejutás szinte teljesen biztosított, az önkormányzati hivatal tiszakóródi épülete, az az idősek otthona, az orvosi rendelő, az általános iskola, óvoda, és a faluban található boltok isakadálymentesítettek.
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A lakóépületek többsége a fogyatékkal élők számára akadálymentesített, többségében a Mozgáskorlátozottak Egyesülete által benyújtott pályázatoknak köszönhetően. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

A településen munkahelyek nincsenek, kivétel az a néhány kereskedelmi vállalkozás, amely a településen működik, akadálymentesítettségük megoldott. A fogyatékosok számára munkalehetőség a településen nincs. 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

Ezen a területen igen sok tennivalója van az önkormányzatnak, hiszen a település parkjai, utcái, járdái felújításra szorulnak, akadálymentesítettségük nem megoldott.  A településen a közösségi közlekedés a fogyatékos személyek számára nem vehető igénybe, a Volán helyközi buszjáratai nem rendelkeznek olyan felszereltséggel, hogy alkalmasak legyenek a fogyatékos személyek szállítására.  

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A településen a fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló szolgáltatások a következők: családsegítés, házi segítségnyújtás, étkeztetés. Fogyatékosok nappali intézménye nem működik a településen. A legközelebbi ilyen intézmény Fehérgyarmaton található

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Településünkön nem releváns adat

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nincs közösségi élet a hasonló helyzetben élőkkel a településen és a környező településen élőkkel 
Nincs megfelelő tájékoztatás, információ a célcsoport részére
	Közösségbe való bevonás, közös programok szervezése, utaztatás megoldása támogató szolgálat igénybevételével

Fogyatékkal élők felkutatása, lehetőségekről való tájékoztatása

	Nehéz közlekedés
	Buszváró, posta hivatal akadálymentesítése


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

A faluban nemzetiségi önkormányzatis működik. Református Egyház munkájával remélhetőleg nagymértékben hozzájárulnak a közösség összetartozásának erősítéséhez, a hagyományok, a múlt értékeinek megőrzéséhez, a szabadidő hasznos eltöltéséhez.  Tiszakóród Tiszacsécse és Milota községekkel közös önkormányzati hivatalt hozott létre , így arra törekszik, hogy az önkormányzatok között jó partneri kapcsolat legyen. 

A faluban zömében református és egy maroknyi katolikus közösség él békességben egymással. Kölcsönösen látogatják egymás ünnepeit, sőt közösen készülnek is rá. 

Egy énekkar működik a településen a Református Egyház énekkara. Szívesen vesznek részt a falu és a környező települések egyházi rendezvényein, énekkari találkozókat szerveznek.

Tiszakóród község 49 településsel közösen a fehérgyarmati Felső-Tisza vidéki Többcélú Kistérségi Társulás tagja. Több, törvény által is előírt feladatot a társulás keretében van lehetősége önkormányzatunknak megoldani, melyek hatékonyan működnek a településen. Tiszakóród község közösen működteti az önkormányzati hivatalt Tiszacsécse és Milota községekkel. Társulási megállapodás alapján szintén e három település működteti a napköziotthonos óvodát. A gyermekjóléti és szociális alapfeladatokat szintén társulási keretek között látja el,  Túristvándi székhellyel.
Tiszakóród település lakosságát több országosan működő civil szervezet is támogatja, különböző adományokkal nyújtottaksegítséget a település hátrányos helyzetű célcsoportjai számára. Ilyen volt a „Minden Gyerek Lakjon Jól” Alapítvány, és a Gyermekmentő Alapítvány.
Non-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi programokban nem jellemző.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozások tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémákra megoldást nyújtanak. 

Az esélyegyenlőségi programban tervezett beavatkozások megvalósítása érdekében az önkormányzat minden olyan önkormányzati döntés előkészítésekor, amely az önkormányzat által helyben biztosított szolgáltatások átalakítását vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy beruházási projektek megtervezését is, olyan esélyegyenlőségi hatáselemzést szükséges készítenie, amely alapján tervezhetők az intézkedésnek/fejlesztési projektnek a kiemelt esélyegyenlőségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatásai, és biztosítható azok eredményeihez való hozzáférésük. Az esélyegyenlőségi hatáselemzés elvégzése szükséges feltétele annak, hogy az önkormányzat az esélyegyenlőségi programban kitűzött céljaival és vállalt feladataival összhangban valósítson meg fejlesztéseket, beruházásokat a település területén.

A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat tevőleges bevonásával történt, az adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program akciótervét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Az esélyegyenlőségi tervet a település a helyben szokásos módon közzéteszi, az esetleges hozzászólásokat a jegyző összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a képviselő testület elé terjesztik. A képviselőtestület dönt a módosítások bevezetéséről. Az esélyegyenlőségi program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémákra nyújtanak megoldást.
1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A célcsoportok tagjai között növelni kell

a képzettségi arányt, hogy nagyobb

arányban tudjanak jobb megélhetést

biztosító munkahelyeken elhelyezkedni
	Oktatási, képzési eszközök,

módszerek fejlesztése a

lemorzsolódás megakadályozására

és a továbbtanulás elősegítésére

	Gyermekek
	Sok a hátrányos helyzetű gyermek
	A hátrányos helyzetű gyermekek

felzárkóztatásának, szabadidejük

hasznos eltöltésének megszervezése,

a lemorzsolódás csökkentése

	Idősek
	Sok az elmagányosodott idős ember
	Önkéntesek bevonásával, szomszédi

közösségek felélesztésével az

elmagányosodás megakadályozása

	Nők
	Alacsony iskolai végzettség
	Helyi adatbázisból az alacsony iskolai végzettségűek felkutatása, részükre  képzések, átképzések szervezése

	Fogyatékkal élők
	Akadálymentes környezet hiánya
	Akadálymentesítés


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Képzések
	képzést vállaló

célcsoporttagok

Munkaügyi Központ Kirendeltség,

	Gyermekek
	Oktatás, kompetenciafejlesztés
	hátrányos helyzetű gyermekek 

Hunyadi Mátyás Általános Iskola

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat
Óvoda



	Idősek
	Egyedüllét oldása
	Önkéntesek, Házi segítségnyújtás, Egyház

	Nők
	Felvilágosítás, képzés
	Védőnő, háziorvos,

Munkaügyi Központ 



	Fogyatékkal élők
	Akadálymentesítés a középületek területén
	Posta hivatal, buszvárók



Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák be tudnak illeszkedni a többségi közösségbe.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők leszakadását megakadályozzuk.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlődését, oktatását, továbbtanulását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek mindennapi életének segítésére, megbecsülésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a család, karrier, önmegvalósítás összeegyeztethetőségét.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítására.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	A roma és mélyszegénységben élők, valamint a közülük munka nélkül lévők számának feltérképezése, a fiatalok tanulási szándékának növelése
	Magas a munkanélküliek, alacsony iskolázottságúak száma, jellemző az iskola korai elhagyása
	R:hivatalos adatok alapján valós kép kialakítása a fenti célcsoport életkörülményeiről, K: a beavatkozások irányának meghatározása, megoldások keresése H: életkörülmények javítása, foglalkoztatottság növelése
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat helyi esélyegyenlőségi tervvel.
	R: adatgyűjtés a statisztikai, munkaügyi és kérdőíves felmérés alapján, K: adatok feldolgozása, H: beavatkozások, intézkedések meghatározása, kidolgozása
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: pontos információk, valós helyzet ismerete az adott célcsoport vonatkozásában, K: segítségnyújtás, konkrét problémákra megoldások, H:adott célcsoport életkörülményeinek javulása, munkanélküliségük arányának csökkenése
	rövid és közép távon humán, technikai, hosszabb távon pályázatok
	-széleskörű tájékoztatás, esélyegyenlőség propagálása.

	2
	Beosztással, segítséggel az alapvető élelmiszerek meglétéért
	A nehéz anyagi körülmények között élő családok sokszor nem tudnak megfelelő táplálékot biztosítani a család, a gyermekeik számára. Sok esetben a hétvégéről hétfőn iskolába visszamenő gyermekek éhesebbek, mint mikor a közétkeztetésben étkeznek.
	R: az országos karitatív szervezetekkel való kapcsolattartás, az alapvető élelmiszerek egy részéhez való hozzájuttatás adománygyűjtéssel, kert művelésének hangsúlyozása. K: Új karitatív szervezetek feltérképezése, megkeresése, az adományok eljuttatása a célcsoportoknak, egészségesebb táplálkozás hangsúlyozása, kertművelésben segítés. H: lehetőségekhez mérten egészségesebb táplálkozás, éhezés megszüntetése, egészségi állapot javítása, népbetegségek csökkentése
	A célkitűzés összhangban van a helyi esélyegyenlőségi tervvel
	R: igényfelmérés, zöldségtermesztésről, kisállattartásról tájékoztatás K: állattenyésztési és zöldségtermesztési tanácsadások, adománygyűjtések, H: részt vevő családok továbbsegítése, közösségbe integrálásának elősegítése, okos háztartásvezetések kialakítása, hogy hogyan lehet kevés pénzből is tápláló ételt készíteni, fortélyok tanítása. Karitatív szervezetekkel kapcsolat fenntartása.
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: ésszerűbb háztartásvezetés, éhezés megszűnése, a program jó élményként való megélése, K: a családi szocializáció pozitív változása a család életében, valamint a problémáik megoldásának konkrétabb segítségnyújtási lehetősége H: egészségügyi szűrések jobb mutatói, folyamatos információcsere, kapcsolattartás Adományok kiosztásáról átvételi elismervények, adományokról szállítólevelek
	emberi és technikai, a szükséges anyagi erőforrásokhoz támogató szervezetek: Magyar Máltai Szeretetszolgálat, Önkormányzat, vállalkozók, őstermelők
	-családokkal a személyes kapcsolatok erősítése, a családok élethelyzetének nyomon követése.

	3
	Nő ez esély – munkanélküliek képzése
	A községben élő munkanélküliek közül az alacsony iskolai végzettségűek aránya a munkanélküliek 54 %át teszik ki.
	Megfelelő végzettség megszerzése a munkavállalás megkönnyítéséhez Rövid: felmérések elkészítése; eljuttatás a képzésre Közép: minél többen fejezzék be a képzést; a képzés befejeződése után találjanak állást; nő az önbizalom; nő az önértékelés Hosszú: társadalmi felértékelődés; a gyermekek iskolázottságának növekedése; társadalmi struktúraváltozás
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	Rövid: felmérni, ki akar tanulni, kinek nincs munkája; ki vállalja a képzést, segítséget adni, hogy minél többen fejezzék be a képzést; a képzés befejeződése után segítségadás az álláskeresésben. Képzés befejeződése után eredményességi felmérés; a képzés befejeződése után egy évvel az elhelyezkedési/munkahely megtartási ráta felmérése Hosszú: társadalmi felértékelődés, valamint a gyermekek iskolázottságának növekedése, társadalmi struktúra változás érdekében kommunikálni az eredményeket
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	Képzésre jelentkezők száma: képzőhely adminisztrációja Lemorzsolódás: képzőhely adminisztrációja Munkahelymegtartás: képzésben részt vett személyek nyilatkoztatása Fenntarthatóság: megfelelő színvonalú képzés esetén a résztvevők munkához jutásának esélye megnő.
	Anyagi erőforrás (pályázatok) humán és technikai erőforrások
	Tájékoztatás az aktuális piacképes képzésekről, családsegítő szolgálat bevonásával.

	4
	Élhetőbb környezetért
	A községben a telepszerű környezetben élő romák nagy részének lakáskörülményei siralmas állapotot mutat.
	R: Feltérképezni a hiányosságokat, tudatosítani bennük az igényesebb, egészségesebb környezetért ők is felelősek. K: Pályázatok figyelése, benyújtása, az ott élő emberek bevonásával, felmérni, hogy a pályázat megnyerése esetén az anyagi források biztosításán kívül ők mit tennének a jobb lakáskörülmények kialakításáért. H: Lakások felújítása, nyílászárók rendbetétele.
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által elkészített esélyegyenlőségi tervvel.
	Igényfelmérés, tájékozódás arra vonatkozóan, ki mennyi fizikai munkát vállalna, amennyiben anyagi segítséget kap. Mennyire értékelnék, ha kulturáltabb, egészségesebb környezetben élhetnének, Mennyire tudnák megbecsülni és a lakások állagát megóvni. Pályázatok figyelése, benyújtása, Nyertes pályázat esetén a munkálatok elvégzése.
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: célcsoport lakóházainak, lakhatási körülményeinek feltérképezése, K: pályázatok figyelése, kiírás estén benyújtása H: felújítások elvégzése, használatba adása.
	Anyagi, - humán – és technikai erőforrások.
	A romák lakáskörülményeinek, környezetüknek folyamatos nyomon követése. Az esetleges rendezetlenség azonnali megoldása, orvoslása.

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	A tanulás kifizetődő
	A településen a roma származású és mélyszegénységben élő tanköteles korú gyerekek többsége nem fejezi be az általános iskolát, illetve nem tanul tovább
	R. Az általános iskolában a továbbtanulásra felkészíteni, ösztönözni, szemléletformálás. K: az általános iskolai tanulmányok alatt továbbtanulásra ösztönözni, segíteni a felkészülésben, ösztöndíjakról tájékoztatni, motiváció. Szülőkkel együttműködés. H: Tanulásukat figyelemmel kísérni, támogatások igénylésének
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat, és az általános iskola által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	Tanulói pályázatok kiírásának figyelése, tanulók értesítése, bevonása - Pedagógusok segítségével a tanulók megkeresése, anyagi lehetőséggel való ösztönzés a továbbtanulásra - pályázatok kiírása esetén elkészítés, a tanulók motiválása pályázat kiírásoktól függően
	A Hunyadi Mátyás Általános Iskola igazgatója
	2024.06.30.
	R: A célcsoport megkeresése. K: Felvilágosító előadások tartása, pályázatok figyelése, benyújtása H: Továbbtanulási létszám növekedése, szakképesítés megszerzése, folyamatos kapcsolattartás, iskolában elért eredmények figyelemmel kísérése
	Humán erőforrás, anyagi (pályázati) erőforrás, technikai (pl. tanterem)
	Továbbtanulók jelentkezésének figyelemmel kísérése, szülőkkel kapcsolat tartása, Gyermekjóléti szolgálattal kapcsolattartás.

	2
	A korai iskola elhagyás veszélyei
	Tiszakóródon nő az olyan tanköteles korú gyermekek száma, akik nem fejezik be az általános iskolát. A rossz példa ragadós lehet, a további lemorzsolódás megakadályozása.
	R: A tanulók iskolában tartása, felvilágosítások tartása a szülők és gyermekek részére. K: A tanulók motiválása, érdeklődésének felkeltése, iskolában tartása. H: az általános iskola elvégzése
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat, valamint az általános iskola által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	Kapcsolatfelvétel a veszélyeztetett tanulókkal és a szülőkkel. Felvilágosító előadások tartása a tanulás fontosságáról, felzárkóztatás. Pályázatok figyelése, készítése Tanulmányi eredmények, iskola hiányzások figyelemmel kísérés, ösztöndíj pályázatok készítése.
	A Hunyadi Mátyás Általános Iskola igazgatója
	2024.06.30.
	R: veszélyeztetett tanulók megkeresése, pályázati lehetőségekről tájékoztatás, kapcsolatfelvételt igazoló dokumentumok, meghívó, értesítés. K: Felvilágosítás nyújtása szülők és gyermekek részére, pályázatok kiírása esetén pályázat benyújtása, elkészített pályázatok. H: Pályázatok benyújtása, hiányzások csökkenését igazoló
	Humán erőforrás, anyagi erőforrás (pályázatok) benyújtása,
	Tanulók, szülők, pedagógusok, ifjúsági felelős, gyermekjóléti szolgálat együttműködése.Tanácsadás, felvilágosítás tanulók, szülők részére.

	3
	Fiatalok kultúrált, hasznos szabadidő eltöltése
	Településünkön sajnos nincs olyan hely, amely a fiatalok kulturált, hasznos szabadidő eltöltésére alkalmas lenne
	R: Igényfelmérés, fiatalok megkeresése, átalakításra alkalmas helyiség kijelölése. K: Pályázatok figyelése, megjelenés esetén elkészítése, benyújtása H: Épület felújításához szükséges anyagi források felmérése, pályázat elnyerése után kivitelezés, berendezés. Játékok, internet hozzáférés, számítógépek beszerzése.
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	- Fiatalok megkeresése, tájékoztatása, igények felmérése - pályázatok figyelése, megjelenés esetén pályázat készítése, benyújtása. - szakemberek megkeresése a helyiség kialakításához, esetleg átalakításához - kivitelező megbízása, épület átvétele - berendezési tárgyak beszerzése, internet beköttetése,
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: fiatalok részére tájékoztató fórum összehívása a lehetőségről (jelenléti ív) K: Pályázat benyújtása, nyertes pályázat esetén kivitelező keresése, Elvégzett szakmunkáról szóló munkanaplók, Vásárolt elektronikai és szórakoztató eszközökről számla, internet bekötésről számla,
	Anyagi erőforrások, humán erőforrások
	Folyamatosan fenntartható.

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Nők nemcsak a háztartásban
	A Gyes-ről, Gyed-ről visszatérő nők elhelyezkedésének esélye 10%
	Segítség a munkavilágába való beilleszkedés, tájékoztatás a lehetőségekről Rövid: Felmérések készítése az érintettek köréről, tájékoztatás Közép: Minél több nőt integrálni a munkavilágába Hosszú : Rugalmas munkaidő, foglalkoztatást támogató eszközökkel (óvodai nyitva tartáshoz igazadó programok). Aktív kapcsolat a Munkaügyi Központtal
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	R: helyi vállalkozók, munkaadók feltérképezése - kutatás, felmérés, - segítség internetes álláskeresésben (távmunka) önéletrajz írásban, tájékoztatás,tájékoztató elkészítése, érintettek feltérképezése. K: ingyenes képzések megszervezése, munkaügyi központtal kapcsolattartás, ingyenes képzések szervezése, H: A nők foglalkoztatotti helyzetének javítása, iskolai végzettségek megszerzésének emelkedése, életmód javulás. Folyamatos képzések, kapcsolattartás, tájékoztatásváltás a helyi nők körében
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R:Tájékoztató elkészítése, érintettek tájékoztatása, igényfelmérés K: együttműködés a munkaügyi központtal, oktatási intézményekkel, H: képzés megvalósulása, folyamatos igény szerint.
	Humánerőforrás, anyagi forrás,(pályázatok) technikai eszközök.
	Családsegítő szolgálat segítése (önéletrajz megírása, munkahelyek felkutatása, képzések nyomon követése.

	2
	Nemek közötti családi feladatmegosztás
	Hagyományos családmodell, nemek közötti családi feladat megosztás egyenlőtlensége
	R: Családbarát gondolkodásmód erősítése K: családoknak szóló munkamegosztást ösztönző, szemléletformáló programok szervezése szervezetek bevonásával. H: A családok megerősítése.
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	R: Érdeklődők felkutatása, tájékoztatása K: Programok szervezése H: Eredmények ismertetése, tapasztalatcsere
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: részvevők száma, jelenléti ívek, K: Intézményi programokkal fenntartható H: családi munkamegosztás, nők terheinek csökkentése, így jobban teljesítenek a munkában.
	Humánerőforrás, terem az előadásokhoz, előadók
	Gyermekjóléti és családsegítő szolgálat által szervezett családi programok szervezése, segítő beszélgetések.

	3
	Információk közvetítése nők részére a foglalkoztatást segítő programokon való részvételre
	Községünkben a szakképzetlen munkanélküli nők aránya az összes munkanélküli nőhöz viszonyítva 80%
	Megfelelő végzettség megszerzése a munkavállalás megkönnyítéséhez. R: felmérések készítése, a célcsoport megkeresése, pályázatok figyelése, felmérés, képzések, átképzések kiírásának figyelése. K: minél többen jelentkezzenek képzésekre, és fejezzék is be a képzést, képzések elkezdése, folyamatos részvétel az oktatásokon, ezek figyelemmel kísérése. H: a képzés figyelemmel kísérése, az elvégzés után segítés a munkaerő piacon való elhelyezkedésben.
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	R: Felmérni ki akar tanulni, mivel lehet motiválni, felvilágosító programok szervezése K: Segítséget nyújtani, kapcsolódva a másik programhoz, a családi munkamegosztás hangsúlyozása. H: a szakképzetlen nők számának csökkenése
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: Adatgyűjtés, tanulási szándék feltérképezése K: pályázatok figyelése, tanfolyamok kiírásának, kezdetének figyelemmel kísérése, résztvevők számának figyelése, lemorzsolódás figyelése. (jelenléti ívek) H: képzés után segítés az elhelyezkedésben, szakképzetlen nők számának csökkentésével nő az elhelyezkedési esély. (megszerzett képesítést igazoló oklevelek) Képzőhely adminisztrációja.
	Anyagi erőforrás (pályázatok) humán és technikai erőforrások.
	A családsegítő szolgálat, valamint az önkormányzat által folyamatos tájékoztatás, segítségnyújtás a munka lehetőségek feltérképezésében.

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Az „aktív idősödés” feltételeinek erősítése
	Községünkben a z öregedési index 2017. évben 97 %-os volt. Az itt élő idősek nagy részre jellemző az elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése
	R: Idős emberek, különösen az egyedülállók programokba történő bevonása, az érdeklődés felkeltése a közösségi élethez K: A társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvétel elősegítése H: Hosszútávon az idős emberek bevonása a község közösségi életébe, tapasztalatok átadása.
	Összhangban van az önkormányzat által elkészített helyi esélyegyenlőségi tervvel.
	Az aktivitást megőrző programok szervezése, Programok megrendezése és lebonyolítása, Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások szervezése, lebonyolítása Újabb program lehetőségek keresése, bővítése
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	Programok száma, Résztvevők száma
	Humán és technikai források
	Folyamatos odafigyeléssel, szervezéssel fenntartható

	2
	Nem vagy egyedül.
	Az idős emberek nem, vagy nem mindig veszik igénybe a szolgáltatásokat, a házi segítségnyújtást.
	R: Megtudni, miért nem fordulnak segítségért rászorulók a számukra elérhető szolgáltatásokat miért nem veszik igénybe, valóban csak ennyi e a segítségre szorulók száma. K: A célcsoportot tájékoztatni az igénybe vehető szolgáltatásokról, igényfelmérést végezni. H: Minél több rászorulót bevonni a szolgáltatásokba, biztonságos öregkort teremteni számukra.
	A program összhangban van a helyi esélyegyenlőségi tervvel.
	- a célcsoport felkeresése, - szolgáltatás megismertetése - amennyiben a szolgáltatást igénybe veszik a további életvitel nyomon követése
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	-Házi gondozást igénybe vevők számának növekedése szociális gondozók dokumentumai alapján, szociális étkeztetésben részesítettek számának dokumentációja alapján, idősek otthonába felvett idősek száma. -Kiszolgáltatottság érzésének csökkenése, biztonságérzet, fizikai fáradság csökkenése
	Humán és anyagi erőforrások.
	A szolgáltatás folyamatos fenntartása, elégedettség mérése.

	3
	Az öregség nem betegség
	Az egészségügyi dolgozók véleménye szerint sok idős ember csak betegség esetén veszi igénybe az egészségügyi szolgáltatásokat, szűrővizsgálatokra nem szívesen jár el.
	R: Tájékoztatás az igénybe vehető szűrővizsgálatokról K: Tudatosítani az idős emberekben, hogy bizonyos kor után már szükséges a megelőzés és ezt csak folyamatos szűrővizsgálatokkal lehet betegségeket megelőzni. H: szűrővizsgálatokon rendszeres, aktív részvétel, egészségtudatosságra törekvés, prevenció fontosságának hangsúlyozása.
	A program összhangban van a helyi esélyegyenlőséggel.
	- háziorvossal a célcsoport feltérképezése - idős emberek megkeresése, tájékoztatása - háziorvossal és ápolónővel kapcsolattartás az eredmények nyomon követése
	Felelős: Idősek Otthonának vezetője
	2024.06.30.
	Házi orvos által készített kimutatások, vizsgálati eredmények ( betegjogokat nem sérthet), szűrővizsgálatokon megjelentek számának dokumentációi.
	Humán források
	A folyamatos tájékoztatás, felhívás.

	4
	Generációk összehozása az elmagányosodás ellen
	Az idősek egy részének helyzete nehéz, hátrányos helyzetük (külterületen élő vagy egészségi állapot) miatt a településközpontot csak nehezen vagy egyáltalán nem képesek megközelíteni, így elmagányosodás érzése nő, a szolgáltatásokhoz, a kulturális programokhoz való egyenlő hozzáférésük nem biztosított, közösségi életből kirekesztődnek
	R: a szabadidős és kulturális programokhoz való hozzáférés támogatása: tanyagondnoki szolgálat, önkéntesek bevonása, K: egyéb szállítási lehetőségek feltérképezése (önkéntesség és annak propagálása) - önszerveződések folyamatos támogatása H: a lakóhelyi szegregáció felszámolása (hatásainak mérséklése) és az időskorú népesség társadalmi izolációjának, elmagányosodásának megszűntetése, aktivitásuk fenntartása.
	Összhangban van az önkormányzati helyi esélyegyenlőségi tervvel.
	- helyi „közösségi közlekedés kialakítása”, önkéntesek toborzása egy-egy rendezvény, program idejére, az idősek szállítására tanyagondnoki szolgálattal karöltve -együttműködés kialakítása a helyi közösségi közlekedésben, szállításban önként jelentkezőkkel, támogatókkal -a lakóhelyi szegregáció felszámolása illetve hatásainak mérséklése, valamint az időskorú népesség elmagányosodásának megelőzése,
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	Eredményes lesz, csak nehezen mérhető a hozadéka, de közösségépítő ereje kétségtelen A programba bevont önkéntesek száma, az idősek segítésére, beszélgetésekre szánt idő, kapcsolattartás rendszeressége.
	Elsősorban humánerőforrás-igényes, de minimális anyagi forrás is szükséges lehet
	A célcsoporttal kapcsolatban álló szervezetek feltérképezése és programba való bevonása, a program további elemei folyamatosan és önszerveződő módon kell, hogy működjenek

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	A közös sors összehoz
	A környéken fogyatékkal élőkről nem rendelkezünk pontos információkkal, a hasonló sorsúak esetleg csak településen belül tudnak kapcsolatot tartani egymással.
	R: Környező falvakban fogyatékkal élők felkutatása K: Az érintettek megkeresése, érdeklődés mennyien vennék igénybe a hasonló sorsúakkal való találkozásokat. H: találkozások szervezése, utaztatásban segítés
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	Személyes, vagy telefonos érdeklődés, a találkozásokhoz szükséges terem, vagy esetleg számukra elérhető kiránduló hely keresése, egyeztetés a résztvevőkkel, segítők megkeresése, önkéntesek bevonása. Utaztatás megszervezése. R: Fogyatékkal élők megkeresése, tájékozódás K: .programok szervezése, önkéntesek felkutatása, H: folyamatos programok, találkozások szervezése, létrehozása.
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	R: Megkeresés dokumentációi, K: Tanyagondnoki szolgáltatás, támogatói szolgálat menetlevelei a szállításokról, esetleg terembérleti szerződések, jelenléti ívek, fotók. H: Folyamatos találkozásokról fotók
	Fogyatékkal élők számára alkalmas gépjárművek, akadálymentes környezet a találkozásokhoz.
	A helyi Tanyagondnoki szolgáltatás, valamint a folyamatos találkozások fenntartása.

	2
	Közterületek akadálymentesítése
	A fogyatékkal élők számára a közterületek, buszváró akadálymentesítése nem történt meg, a községen belüli közlekedés, a közszolgáltatásokhoz való eljutás nehéz, vagy csak segítséggel lehetséges
	R: Akadálymentesítésre kiírt pályázatok figyelése K: Pályázat kiírása esetén pályázat elkészítése, benyújtása H: Kivitelezés
	A célkitűzés összhangban van az önkormányzat által készített esélyegyenlőségi tervvel.
	Pályázati kiírások figyelemmel kísérése folyamatosan, Pályázat benyújtása - a pályázat kiírástól függően, Elvégzendő munkálatok feltérképezése, Műszaki szakemberekkel kapcsolatfelvétel Költségvetés készíttetése Kivitelezési munkálatok figyelemmel kísérése az akadálymentesített felújított épület átvétele
	Felelős: polgármester
	2024.06.30.
	Pályázat készítéséhez szükséges dokumentumok, adatgyűjtések, műszaki szakemberek megkeresése, munkanaplók, szakhatósági engedélyek, építési engedély, fotók.
	Anyagi (pályázati), technikai, humán erőforrások
	A közterületek, buszváró akadálymentesítése után, a későbbiekben a karbantartás, állag megőrzés szükséges a további fenntarthatóság miatt.


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Megvalósítás

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletesen leírásra kerültek. 
4. Elfogadás módja és dátuma

Tiszakóród község Képviselőtestülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az
 Intézkedési Terv) megvitatta és az …………………………. számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

Tiszakóród, ………………………

…………………………..


……………………………………..
Károlyi Kálmán




Simon Blanka
polgármester
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